
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 399 Prot. n. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO: 
 Modifica della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022 avente ad 
oggetto "Approvazione dell'Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori GOL da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il Lavoro" 
Riforma 1.1 "Politiche attive del Lavoro e della Formazione" finanziato dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Piano di Attuazione provinciale di cui alla deliberazione della Giunta provinciale di 
data 15 luglio 2022 n. 1295  

Il giorno 10 Marzo 2023 ad ore 10:00 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica: 
 
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022 è stato approvato 
l’Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL) per la presentazione di proposte formative di breve durata – Percorso 2A “Upskilling” e 
Percorso 4B “Lavoro e inclusione” del piano attuativo GOL della Provincia Autonoma di Trento, 
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR. 
 
Il punto 10 del deliberato della deliberazione di cui all’alinea precedente prevede: “di dare atto che 
per il presente provvedimento non è necessario acquisire il Codice Unico di Progetto CUP ai sensi 
dell’Articolo 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il Decreto Legge 16 luglio 
2020, n. 76, in quanto il CUP sarà richiesto al momento del finanziamento della singola edizione 
avviata”. 
 
Analogamente, la Disposizione n. 1 dell’Allegato 1 della citata deliberazione di data 29 luglio 2022 
n. 1366 denominato “Dichiarazione di accettazione delle disposizioni generali di gestione” prevede, 
tra l’altro: “Il codice Unico di Progetto sarà assegnato dall’Amministrazione per la singola edizione 
finanziata e sarà registrato nel sistema informatico”. 
 
Tuttavia, con successiva comunicazione prot. P.A.T. n. 127793 di data 15 febbraio 2023, l’Unità di 
missione Monitoraggio del PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha indicato ad 
Agenzia del lavoro, quale soggetto attuatore del programma GOL, di acquisire un codice unico di 
progetto (CUP) a valere per l’intero Avviso n. 1 GOL di cui alla deliberazione di data 29 luglio 
2022 n. 1366 da assegnare, pertanto, a tutte le edizioni dei percorsi che risultano oggetto di 
finanziamento. 
 
Pertanto, alla luce della sopra citata comunicazione, si ritiene necessario modificare la deliberazione 
della Giunta provinciale di data 29 luglio 2022 n. 1366 e relativo Allegato 1 secondo quanto sopra 
indicato, prevedendo l’acquisizione di un unico Codice Unico di Progetto CUP da assegnare 
all’Avviso pubblico n. 1 GOL e da utilizzare per tutte le edizioni dei Percorsi formativi previsti 
dall’Avviso stesso. Tale codice, richiesto e generato sull’apposito Sistema CUP della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri DIPE, Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della Politica 
Economica, corrisponde al codice CUP C44D22004060006; 
 
Inoltre, si rende necessario procedere ad un’ulteriore modifica dell’Avviso di cui alla deliberazione 
della Giunta provinciale di data 29 luglio 2022 n, 1366, nella sezione 6 titolata: “Interventi 
finanziabili e beneficiari”, in particolare nel capitolo: “Caratteristiche dei corsi di formazione e 
articolazione territoriale”, nel senso di prevedere che per l’utenza particolarmente fragile profilata, 
in esito ad una attività di assessment nell’ambito del programma GOL, i percorsi possano essere 
realizzati mensilmente in qualsiasi area territoriale, Trento, Rovereto o periferica, senza vincolo di 
rotazione, se il numero degli iscritti consente l’attivazione dell’edizione, sempre nel rispetto del 
numero massimo di tre edizioni al mese per soggetto realizzatore, così come previsto nella 
medesima sezione dell’Avviso.  
 
Tutto ciò premesso, 
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LA GIUNTA PROVINCIALE 

 
- udita la relazione; 
 
- vista la legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, recante “Organizzazione degli interventi di 

politica del lavoro”; 
 
- vista la legge provinciale 16 febbraio 2015 n. 2 recante “Attività della Provincia nell’ambito 

dell’unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” ed in particolare gli artt. 
18-20; 

 
- visto il “Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura” adottato con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 75 del 24 gennaio 2020, da ultimo modificato con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 di data 22 dicembre 2022; 

 
- visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
 
- visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze del 5 novembre 2021 (G.U. della Repubblica Italiana - Serie gen. 
N. 306 del 27/12/2021) con cui si procede all’adozione del Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL); 

 
- vista la deliberazione della Giunta provinciale di data 15 luglio 2022 n. 1295 con la quale è stato 

adottato, in via definitiva, il Piano attuativo provinciale del Programma Nazionale per la 
Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL); 

 
- vista la deliberazione della Giunta provinciale di data 29 luglio 2022, n. 1366 con la quale è stato 

approvato l’Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori GOL da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR 
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il Lavoro" Riforma 1.1 
"Politiche attive del Lavoro e della Formazione" finanziato dall'Unione Europea - Next 
generation EU; 

 
- acquisiti i pareri positivi del Servizio Pianificazione Strategica e Programmazione europea e del 

Dipartimento Affari finanziari; 
 
- a voti unanimi, legalmente espressi, 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. di modificare, per le motivazioni e secondo le modalità esposte in premessa, il punto 10 del 

deliberato della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022, avente ad 
oggetto “Approvazione dell'Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori GOL da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 "Politiche per il Lavoro" 
Riforma 1.1 "Politiche attive del Lavoro e della Formazione" finanziato dall'Unione Europea - 
Next generation EU - Piano di Attuazione provinciale di cui alla deliberazione della Giunta 
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provinciale di data 15 luglio 2022 n. 1295”, assegnando un unico Codice Unico di Progetto CUP 
all’Avviso pubblico n. 1; 

 
2. di modificare, altresì, per le motivazioni e secondo le modalità esposte in premessa, la 

disposizione n. 1 dell’Allegato 1 “Dichiarazione di accettazione delle disposizioni generali di 
gestione” della deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 2022, sostituendo 
la frase “Il codice Unico di Progetto sarà assegnato dall’Amministrazione per la singola edizione 
finanziata e sarà registrato nel sistema informatico” con la frase “Il codice Unico di Progetto 
assegnato dall’Amministrazione all’Avviso n. 1 e registrato nel sistema informatico dovrà essere 
utilizzato ed indicato per tutte le edizioni finanziate”; 
 

3. di dare atto che il Codice unico di progetto CUP, richiesto e generato sull’apposito Sistema CUP 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, DIPE Dipartimento per la programmazione e il 
coordinamento della Politica Economica, e assegnato all’Avviso pubblico n. 1 approvato con la 
deliberazione di cui al punto 1., corrisponde al codice CUP C44D22004060006. Tale codice 
dovrà essere utilizzato per tutte le edizioni finanziate riferibili ai percorsi previsti dal citato 
Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL); 
 

4. di modificare, l'Avviso pubblico n. 1 per l'Attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori GOL approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1366 di data 29 luglio 
2022, alla sezione 6 titolata: “Interventi finanziabili e beneficiari”, in particolare nel capitolo 
denominato: “Caratteristiche dei corsi di formazione e articolazione territoriale”, aggiungendo al 
quarto capoverso la seguente ulteriore specifica: 
 

- Le edizioni dei percorsi rivolti ad utenza particolarmente fragile profilata, in esito ad una 
attività di assessment nell’ambito del programma GOL, per la partecipazione al percorso 
4, “Lavoro e Inclusione, possono essere attivate mensilmente in qualsiasi area territoriale, 
Trento, Rovereto o periferica, senza vincolo di rotazione, se il numero degli iscritti 
consente l’attivazione dell’edizione stessa; 

 
5. di dare atto che le risorse destinate al finanziamento della attività formativa di cui all' Avviso 

pubblico n. 1 di cui alla deliberazione n. 1366 del 29 luglio 2022 pari ad euro 4.780.000,00 
trovano copertura nell'ambito delle risorse del PNRR già assegnate all'Agenzia del Lavoro con 
deliberazione della Giunta provinciale di data 15 luglio 2022 n. 1295 sul capitolo 408002 
dell'esercizio finanziario 2022. 
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Adunanza chiusa ad ore 11:30

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

 

Non sono presenti allegati parte integrante

  

 IL PRESIDENTE  
 Maurizio Fugatti  IL DIRIGENTE  

 Nicola Foradori 
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